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Definicién del Programa

Foblamdn
Asegurar la calidad educativa medianta Programa Educatives Acraditados wo Evaluados y \a mspnsm\én de 108 recursos humanos, maleriales y financieros necesarios para ls oparacién dai sistema educativa estatal, incluye actwldadas de la OBRJETIVO
Infstracidn central ¥ de apoyo académico-administrativo asl como de planeacion, organizacian, diraceién, evaluacien, control, seguimienta, transparencia y randicidn de cusntas; lodo el proceso bafo los princlplos de sflcacla, ficlendia, .
callded v sconomia. ¢ REFERENCIA
i POTENCIAL
POSTERGADA

" Beneficiarios "

Tipe Mujares Hombras Tolal
Alumnas y alumnos 850 850 1,300
Alumnas y alumnos 35,0090 306,000 45,000
Alumnas y alumnas 850 850 1,700
200 200 200

Alumnas y alumnos

N Recu

s del Programa

Présupuesto Autdrizado

Prasupuesto Mudifcadu

Vanadion

Casto . Presup. Modlficado vs Gasto,

16,648 479

15.648.47%

15.848,47¢

Ela N3 Méxlce con Educacién de Calidad

Tema

Subterna
Objetiva
Estrategia
Linea de Agclén

| . Alineacién al Plan Esta‘tai de Desarrollo

Desarrollo Hymano y Sacial

i E1

: Objative ! 13 Dasarrollar ambfantes sacolares propleios que generen armaniz social, con el fin de asegurar un alte logro educativg y la permanencla de Iaz y [0z astudiantes en una formacién educativa Integral,

Estrategia Lom Promover {os derechos humanos, [os valores democrdticos, fa Igualdad de géners y ¢l rospets por ¢l medlo amblente, a fln de contribuir a la armonia soclal.

Linea de Accldn |

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clava | Fusnte Origen Porcentaje Autorizado Madificado ‘ Gasta Variacién
TTTI78619 T CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FECERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 - T U ESTATAL 568 7,302,281 7,302,281 o Faozat T
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNG 2018 ESTATAL 2,00 ¢ 0 0 [\

. 1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 8.67 1,043,918 1,043,818 o 1,043,218
| OTRAS FUENTES DE FiNANClAMIENTO
R I (S . — e _ i R
‘ Clave Fuente Programa \ Qrigen ; Porgentaje i Autorizado I Modificado Gasto J Varlaclon
| 2579078~ REASTGNACIONES TF RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2E14648  CALIGAD EN LOS SERVICIOS DE EDUGACIGN SUPERICR TECNOLOGICA 2010 FEDERAL 0.00 [ 7,302,281 [ - 7302281 777
| 2019
| 2579019 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACGION PUSLICA FEDERAL 46.68 7,302,281 ] o o
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N T T/ o i FROPOSITO
i Oferta educaliva institucional inclusiva y de buena calldad que cubra las expectativas Bn educacisn suparior de fos egresados de la educacién media superior para atender las necesidades dal entorno praductive de Alumnas y alumnes d= educacion superlor tscnoldgica cuentan con los conocimientes durante tode su procesc académica en nivel superiar tsonoldgice.

|2 regidn

‘ e o) e % Meta dal Dbjativo Avance de la Meta de? Objetive i Meta de Bensticlarins L Avance de la Meta de Heneflclarios
Refersncla|  Resumen Narrativo ; Presupuas asta Gto. vs © N Valor ; " ValorUogr. | % Logr. | Valor Lo P - : i I : T T o
: J . 3 grado 9% Acum. H . ¥alor | Valor Logrado Valor Logrado . |
Modifieado | Acumulado { Modif, © Unidad de Medida Reprogramado | Clasificaclin  del Trimestre v Ropr. | Acumuiade. o Rear., | Justificacion : Tigo iReprogramadol gel Trimestre % Acumulads % ! Mujeres | Hombres | Justiflcecién
tocol Oferta educativa a nivel superler recibida 3,405,953 Matricula 10.0¢  ACUMULADG 7300 T30.00 7300 73000 Estudiantes 1,300 0 0.00 2.00 0.00 a 0
0101 Desarrollo de campafias en materia de perpectiva da 507,255 *Campaiia 100 AGUMULADOI 0.00 ago o0e 0.00 |
género y alencién a grupce vulnerables . i :
C0102  Partisipacién de estudlantes en evantes académicos ) 1,569,679 Evantos 3.00 ACUMULADOY 287.00 8,900.00° 267.00  8,900.00 ‘
C0103  Contrataciin de entes audllores, acreditadares yio' 1,338,018 Certificaclones 3.00 ACUMULADD: 300 100.00 3.00 10000
certificadores de programas oducalivos de calidad o i
gesticn acaddmica : ,
co2 Plantilla docente actualizada 11,513,386 Evaiuaciones 3.00 ACUMULADO 0.00 0.00 .00 0.00 I Estudlantes 1.30I]€ aQ e.00 0.00 0.00 [ 1]
€0201 Capasitacicn y desarrallo docanta 6,344,910 ;Capacrlaclonas 4500 ACUMULADD: 2100 48.87 | 21.00 48567 ’
€202 Praduceién académica docente 5,168,476 'Productos 1500 ACUMULADO! 500 1111 500 L1, :
ca3 Formacion integral fortalecida H 729,140 Estudiantes 1,300.00 AGUMULADO! 187.00 1438 187.00 14,38 | Estudlantes 1,300 D] .00 0.80 0,00 o Q
C0301  Cesarrollo de aclividades cullursles y deporlivas ; 286,818 Esludiantes 1,200.00 ACUMULADo; 28.00 8.00 96,00 8.00
0302 Desarrollo da campaiias en materia de sakid, medio 342,323 Camparia 3.00 ACUMULADO 200 66.87 2.00  BB.ET
ambienle y acercamiento sacial -
Total 16,848,470 2,613.00 654,00 2503 €54.00 25,03 3.900.00 000 0.00 0.00 0.00
- " Justificacién do Diferencia de Avance doh a las Metas Programad T
C01: En al mes de julio no aplica este indlcadlor por-;-no-ser injcio de cuatrimestra o ’ ) ) )
; 02: Esla encuasta se aplica en el mes de marzo, julio ¥ noviembre, en el mes de julio no se aplico dabide
a que el Sistema Integral se encuentra en procesa de migracisn, se tiene programada para of mes de agosta
" CD107: En el mas da fullo no se han llevade & cabo campafias de perspectiva de género, esta an proseso un canvenio da colabaracldn con i Instituto Municips! de la Mujeres {IMN) para capacitar al personal ¥ alumnodde la Udlversidad TecnoRgica Pase del Narta, para septlambre v ootubra sa tianen programadas estas campafias
C102: En el mes de il no se llevo a cabo oertifi o acreditaciones a los programas académicas, segulmos con 3 programas acreditadus. . _ - . |77 o . _ . o L . R
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